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Podmienkyr zamestnCvatelskej zmluvy so STABILIIA, d.d.s., a.s,

Preambula : '

STABILITA, d.d.s.; a.s. vytv6ra a spravuje doplnkov6 d6chodkov6.{ondy za 06elom vykon6vania dds v s0lade so
6. 650/2004 Z. z. o doplnkovom OOcnbOfovom silore4[,a g f$en-e q loplnin! niektorfch zdkonov v znenl neskor5ich
( v dal{gm lexte len .zdkon' } a na zdklade povolenia nb rrznik a einnos!,doplqk9v.ej dQghodkovej:spolodnosti udelendho
ban[ouSlgvep-_si€6iiloUDK-004/2006/PDDS2odfia29.11.2006.(vdalSomte{9lenispqlodno-sf),, ..,. ., ::.. ,,: i ..

:.i. ., ..Gl5nok l. j l
Povinnosti spolodnosti
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Opr5vnenej osobe za zamestndvatela bude po dorudeni podpisanej zamestndvatelskej zmluvy, vygenerovanf pristup do
aplik6cle. Opr6vnen6 osoba sa prihlasuje do aplikdcie,iirioerery'I;;;.G;;;i',y;i;il;;ili:E;;;;;r""im menom a Heslom, ktor6 jej budu zaslan6 na e-mailovrl alebo postow

weden0 v zamestnSvatelskej zmluve. To ist6 plati aj pri zmene oprdvnenej osoby.
Zamestndvatel spracuje rozpis v po2adovanej Strukt0re a formdte xml, b<t alebo manudlne vytvorf rozpis priamo v aplikdcii.
.P.oZadovan6 StruKira s0boru pre rozpis je popisand vtechnickej prfrudke priamo vaplikdcii.
Sp6dob vyplnenia a uloZeniawebov6hoformul6ra je definovanf v pouZivatelskej prirudke.

uvSdzan6 ridaje v rozpise budri spolodnostou povaZovanb za spr6vne. Spolodnost povaZuje rozpis v stave
zazdvdzn! doklad, na z5klade ktor6ho sa pripisujri prispevky na osobn6 {6ty Odastnikov. V pripade chfbaj0ceho

ilrozpisu,tozpisu vstavechybnf alebo prijatf - neodoslanf nie je moZn6 priradif prfspevky naosobn6 06tyfdastnfkov.
"T,Zameslniwatel zodpovedS-za obsah zaslaneho rozpisu. V pripade uvedenia chybnfch a nepravdivyich ridajov zamestndvatel

za Skodu, ktordtfm rznikne.
prfpade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za spolo6nosf vyzve zamestn6vatela na opravu. Zamestndvatel je povinnf

*bdsk6nit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslanf .
qlr 

.' ojr:\'.,; : /.:; i': 'r Cdnok lV.*'i '' sp6sob pl"t"nt""l'liJail"ni" prispevkov
}iiJ::l!;t.z"restndvatef sa zaviizuje pravidelne mesaenL platif a odv6dzat zamestndvatelskf prispevok za svojich zamestnancov a

ii,,ltiiiioOvaOzaf prispevky platen6 zamest-nancami, ktorl sri rjdastnikmi dds, vZdy k d6tumu Wplaty miezd, najnesk6r v poslednf dei: , , . kalenddmeho mesiaca za predch6dzajrlci mesiac, bezhotovostnfm prevodom na ri6et nepriradenfch platieb znadeny u ie1' i ,depozit6ra.
,': *'-t",!: 2.Zamestndvatel je povinnf zasielat zamestndvatelsk6 a 0dastnicke prispevky jednou sumou za v5etkfch rldastnikov sporenia, v
; ': Grlladesodoslanfm rozpisom.
i ' Popis platby pre ipolodnosf, ktord obsahuje zamestn6vatelsk6 a 0dastnicke prispevky:

i. r- i konStantnf symbol 3558

;.,i -:. i,variabilnf symbol 10000
r'. ' . -26ffu.

preruSenia platenia prispevku, d6vodoch

zamestnancovi,'ktory vykonSva pr5ce, ktor6 s0 na z6klade rozhodnutia prislu5n6ho orgdnu na ochlanu'zdravia
do kateg6rie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktorf vykon6va pr5ce tanedn6ho umelca, alebo hr66a na dyctrovf ndstroj, 2e tento

md povinnost uzatvorit 0dastnicku zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spolodnosfou v lqlote 30 dn[.od-;4adati3

o moZnostiach a podmienkach dds v spolodnosti,

44478681710900
s xoso-gooooooooogezooa r z

zmluvy svojich zamestnancov'tak, aby zlskali potrebn6
_lt' 

' 
,, i. ,,.;i'v:ti::;:.

prrspevkov hromadnrch pratieb ffig:i,i:3il[?ir::::fi:*"*,:?J::3, o;,,o",n" ,",,i#; p,"o ,,r,tocn"ni,n
dmadnej platby, najnesk6r v poslednf defi kalenddmeho mesiaca za predchildzaj0ci mesiac, prostrednictvom webovej aplikdcic
IABILITA-- Portal (dalej len ,aplikdcia"), v poZadovanej Struktrire a sp6sobom uvedenfm v po-uZivatelskfch prirudkAch. Aplik6cia
pristupnd prostrednlctyom webovej str6nky www-stabilita.sk a pouZivatetsk6 prirudky s0 pre zamestndvatelov pristupn6 priamo v

i' ,"'riliJ"t
[1 -; .renn



3. U6Astnfckyprisp6Vok, vb'vliSb dohodnutej v ridasfrickej zmluve, bude zamestndvatelzamestnancovi zr62at
a odv6dzat na z5klade dohody gzr62kezsmzdy,izavretej so zamestnancom.
4. U6astnik mOZe preruSif platenie prispevkov na dds. Po6as preruSenia platenia 0dastnickeho prispevku

4aqest46vdq[,;,leplati a..neodvddza prispevky ,(zamestri6vatelsk6- e 06astnicke) na dds. Zaplatenie prispgvkoy
podas preruSenia platenia bude spolodnost povaZovaf za ukondenie preruSenia platenia a pripl5e prfspevky, v sulade ,
so zaslanfm rozpisom, na osobnf 0det 06astnika.
5. Za zaplatbnf prispevkovf mesqcis€r pgvaZyJe kalend6my.me$ag,.za ,ktorf bol vylqqan! 9dy9(.pqispevrkur.i"i

6. Ku diu, kedy bola na 6det nepriradenfch platieb vedeni u depozitara pripisand platba zamestn6vatelskictr i , :.
a ttusinickyc.h pr{qpevkoy,,i.denti{ikovand na zaklade akgeptoyan6ho rozpisu,,ptrpi5e spglqh.ost[6a$tnikovinaieho,:,r:,
osobnf 0det talcf podet doplnkovfch d6chodkovfch jednotiek, ktorf zodpoved5 podielu hodnoty prfspevkov . . . : - 

.

a aktu6lnej hodnotydoplnkovej d6chodkovej jednotky prispevkov6ho doplnkov6hodOchodkov€hofp,.ndu spolo6nosti,
ktor! si riGastn ik zvolil, sp6sobom urdenf m v iCastn ickej zmluve.
7. Zamestn6vatel zodpgrred6"3a spr6vnopf pouk6zanej platby. Ak zamestndvatel uhradi sumu niZ5iu ako je suma
uvedend na rozpise, spotoeno3t n6m6Ze pripisat prispevky na osobn6 ridly ftastnikor do doby doplatenia rcdie]u*i''
zamestndvatelom.Akzamestn5vateluhradlsumu vyS5iu ako je suma uvbden6na rozpise, spolodnostvr6ti preplatok,
zamestn6vatelovj, qk sa,g nim nedohgdne i!ak, Spd66npst nizoapqved6 za pripadn6 Skody, ltorg m6Zu v takfotrtb . ,'- ,
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Zdnik zamestn6vatelskej zmtuvy

1. ZamestndvatelskS zmluva zanit<A odst0penim od zamestn6vatelskej zmluvy, vypovedanim
zmluvy, dohodou zmluvnfch str5n, zdnikomspolodnosti alebo zamestndvatela. 

' - '
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2.Zamestndvatelm62eodst0pitodzamestn6vatetskejzmluvy,ak
a) bol proti nemu podanf n5vrh na vyhl6senie konkurzu, ndvrtrna povolenie re5trukturalizdcie, poOfa zatona
E,7t2o05Z.z.okbnkuzeare5truhuraliz5ciivznenireskor5[chjmienadoptneni
b) nie je schopni z d6vodu svojej platobnej neschopnosti platit spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky za

.,svojichzamestnancov,ktoris066astni(r4i. :I., ,.1 ,' ,..' ,-' "'l
-i,: 3;lodst0penim od zamestri6vatelidii ihluvylzanika iainestnAibtbtsk5 zmluva diom,nasltidirjricim po dbruEeiifir:l

ozndmenia spolodnosti o odst0peni od zameitnevatelskej zmluvy.'Tfmto dfiom zanil,A povimogt zamestn6vatela " ,

.'platifprispevkyzajehozamestnancov,ktoris0ridastnikmi.
:4.Zamestn6vatelmOZevypovedattgtozamestndvatelsk0zmluvu,pridomWpovedn6 lehotajetiojmesadndazadina,,ir:i
, p!yn0! Onrfm dfop kgl"enihmgno mti3iaca nasledujrlceh.o po dorudlni pisomnej vfpovede. '.::1 .; .,, 

1 ,{,1. ,. r

Cl6nok Vl.: ' ZAvereEnE ustanovenia
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. 1. Pre 0dely vfkonu dds je spolodnosf v s0lade so z5konom opr6vnenS vyZadovat posldltovanie osobnfch 0dajov
fyzickfch os6b, identifikadnfch 6dajov pr5vnickVch osOb, kontaktnfch 0dajov, dokladov a 0dajov preukazuj0cich
splnenie ostatnfch poZiadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie 06astnickej zmluvy a zamestndvatelskej r

zmluvy, ktor6 je 06astnik a zamestnSvatel na tento 06el povinnf poslrytn0t. Zmluvne strany sa dohodli, Ze ridaje
: poskytovan6 spolo6nosti na z6klade opr6vnenia vyplfvajricelrp zo zAkona, je gpqlo6nosf ,opr5vnen6 poslrytovaf,, r

, subjektom, s.ktorfmi ira 2dklade 4mluvy; afebo zvgreqiq linnqsti na z6klade predch6dzaj[ceho "srihlasu org6nu . .

dozoru, spolupracuje pri realiz6cii vrfkonu dds. Spolodnosf je povinnf zaviazat,subjekt,, ktor6mq zveryje..,6innggt.r ,,;

zfv dzkom m I da n I ivosti.
,. V p];il;, ;li'i't-"ju .rtr"n6 strany v sricasnosti uzawet0 Zmluvu o odvSdzani prlspevkov na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie llebo ZamestnSvatelsk( zmluvu, t5to zmluva ich ruSi a nahr6dza.

hve
ptro

:

ratel

irny

rdo
:

bwl

0va
dei
ur l{

nov

E,V \__ I
It -t : t r''- ,


