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Podmlenky zamestnévatel'skej zmluvy so STABILITA, d. d s., as.

‘ Preambula ‘ e :

st’ STABILITA d. d S., a.s. vytvéra a spravule doplnkové déchodkové fondy za Ugelom vykonévama dds v sulade SO

konom €. 650/2004 Z-z. 0 doplnkovom dachodkovom sporeni a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorSich

redplsov (v dalSom texte Ien ,.zékon ) ana zaklade povolema na vzmk a élnnosf doplnkovej déchodkovej spoloénosu udeleného
’ 1 polocnost®) - S

: naptpeme predmetu zmluvy sa zamestnévater zavazu;e
aﬁf(&a odvadzat’ pnspevky na dds za U&astnikov dds, svopch zamestnancov pncom povmnost’ plat|t' pnspevok m vzmka

f{L R
mestnancovatonajma: =
) Gdaje o GEastnikoch a vy3k y p
spevku rozviazani prawvneho pomeruazmeny tychto udajov : e

YSMp do likvidacie, za&atie konkurzného konania, restrukturalizaéného konanla podl'a zékona & 7/2005 Z z.0 konkuri.
redtrukturalizacii, zmeny préVne; formy, zmeny identifikaénych Gdajov zamestnavatefa, ktoré st uvedené v élanku Zmluvnéstrany,
d‘aléle skuto&nosti, ktoré majui vplyv navznik, trvanie a zanik zamestnavatelskej zmluvy ‘
) pade uvedenla nepravdlvych udajov na zodpoved nost’ za 8kodu, ktoré tym vznlkne uéastmkom doplnkového déchod ového

anémnt’ zamestnancow ktory vykonava préce ktoré s 'na zéklade rozhodnutla prislu§ného orgénu na ochaanu zdrawa
zaradené do kategorie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace taneéného umelca, alebo hrada na dychovy nastroj, Ze tento
mestnanec ma povmnosf uzatvorit. G&astnicku zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spoloénost’ou v Iehote 30.dnf od-zagatia
tychto préc
p r'ozumtternym spbsobom lnformovat’ o obsahu zamestnévatel'skej zmluvy svopch zamestnanoov

C|e o moinostlach a podmlenkach dds v spolo€nosti. o

: Clénok III L
Rozpls pnspevkov hromadnych platleb

plikacii,

‘Oprévnenej osobe za zamestnévatel'a bude po doruéem podplsanej zamestnévatel'skej zmluvy, vygenerovany pristup do
plikacie: Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie . - :

pnde!enyml bezpednostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom ktoré jei budu zaslane na e-mailovi alebo poétovu
drestiuvedenu vzamestnavaterskej zmluve. Toisté plati aj prizmene oprévnenej osoby.:

,.Zamestnévatel’ spracuje rozpis v pozadovanej Strukture a formate xml, txt alebo manualne vytvori rozpns priamov aphkécu
‘PoZadovana 3truktira siboru pre rozpis je popisana v technlckej prirucke priamo v aplikacii.

pdsob vyplnenia a uloZenia webového formuléra je definovany v pouZivatefskej prirucke.

. Zamestnavatelom uvadzané Gdaje v rozpise budu spolocnost’ou povaZované za spravne. Spoloénost’ povazu1e rozpls v stave
kceptovany‘ za zavazny doklad, na zaklade ktorého sa . pnplsu1u prispevky na osobné Géty GEastnikov. V pripade chybajiceho
pisu,fozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je mozné priradit prispevky na osobné Géty Géastnikov. y
Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozplsu A" prlpade uvedenia chybnych a nepravdwych udajov zamestnévatel‘ e
kkpoveda za $kodu, ktora tym vznikne. ;
N pripade zistenia chyby v rozpise, opravnené osoba za spoloénost’ vyzve zamestnévatel‘a na opravu Zamestnévatel' je povinny
it nedostatky v rozplse tak, aby rozpis nadobudol stav odoslany“

: Clanok V. ;
' ~ Spésob platema a odvadzania prispevkov ‘
Zamestnévatel’ sa zavazu;e ‘pravidelne mesaéne platlt’ a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a
dvédzat’ pnspevky platené zamest-nancami, ktori st U¢astnikmi dds, vZdy k datumu vyplaty miezd, najneskor v posledny deni
alendameho mesnaca za predchadzajlci mesiac, bezhotovostnym prevodom ‘na Ucet nepriradenych platieb zriadeny u jej
epozitara.:
‘Zamestnévater ije povmny zasielat zamestnavatel’ske a uéastnlcke pnspevky jednou sumou za vSetkych ucastnikov sporenia, v
tlade s odoslanym rozpisom.-
opis platby pre spoloénost, ktoré obsahu;e zamestnavaterské a uéastmcke prlspevky
konstantny symbol , 3558
vanabllny symbol o -10000.

444786817/0900
SK050900000000044478681 7

romadnej platby, najneskor v posledny den kalendameho mesiaca za predchadzajlici mesiac, prostredmctvom webovej aplikacie- -
S TABILITA~ Portal (dalej len ,aplikacia“), v poZadovanej Strukture a spdsobom uvedenym v po-uzivatefskych priru¢kach. Aphkéaa i
3 pristupna prostredmctvom webovej strénky www. stablllta ska pouzlvaterské prfruéky su pre zamestnévatel’ov pnstupné pnamo v .



; . Tk
3. U&astnickyp
:_ aodvadzat na zaklade dohody 0 zraZzke zo mzdy, Uzavretej so zamestnancom.

4. Ugastnik mGZe preruﬁlt’ platenle pnspevkov na dds Poc‘,as preruéema platema uéastmckeho prispevku

-5, Za zaplatény. pnspevkovy mesiac: sa povazuje kalendémy jmesiac,.za, ktory bo! vykonany odvod prls.

1. Zamestnavatel zodpovedé za spravnost poukazanej platby. Ak zamestnévater uhradi sumu niz3iu ako j je suma

- zamestnavatefom. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy3Siu ako jesuma uvedena narozpise, spolo&nost vrati preplato
‘zamestnavatefovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spoloénost’ nezodpoveda Za pripadné 3kody, ktoré mazu v takycht

. ==-a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrhna povoleme re§truktur zécue podra zékona
. &.7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v zneni peskorSich.zmien adopineni, ., .. s
“_~b) nie je schopny z dévodu svo;ej platobnej neschopnostl platlt’ spoloénostl podas §|esuch mesuacov prispevky
-+ svojich zamestnancov, ktori st uéastmkm ;
"+ 3.:0dstlipenim od zamestniavatefskej zmluvy zamké zamestnévaterska zmluva diiom. nasledu;ucnm po dord
.- oznamenia spolo¢nosti o odstdpeni od zamestnévatel’skej zmluvy Tymto ditom zanika povmnost’ zamestnavatela ;
=« platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori st icastnikmi. . . o
“7 4, Zamestnavatel moZe vypovedat | tuto zamestnavatelsk( zmluvu pnéom vypovedné lehota ie tro;mesac‘,né a zaém )
: plynut‘ prvym dﬁom kalendameho meSIaca nasleduluceho po doru€eni pisomnej vypovede. o

AL Pre uéely vykonu dds ie spoloénost’ v stilade so zakonom opravnena vyiadovat’ poskytovame osobnych udajov ,
- fyzickych os6b, identifikagnych Gdajov pravnickych osdb, kontaktnych: Gdajov, dokladoyv a tdajov-preukazujucich
-..:spinenie ostatnych \poziadaviek a podmienck na uzatvorenie a, vykoname uéastnickej zmluvy a zamestnévaterskej
_zmluvy, ktoré je uCastnik a zamestnavatel na tento G&el povinny poskytnut; Zmluvné strany sa dohodli, Ze udaje
< poskytované spoloénostl na zaklade opravnenia vyplyvajuceho 20 zakona, je spolo&nost .opravnena poskytovat‘
. -subjektom, s ktorymi na zaklade zmluvy; alebo zverenia ginnosti na 'zéklade predchadzajiceho. sthlasu, organu-
- dozoru, spolupracuje pri. realizacii vykonu dds. Spoloénost‘ je povinna zaviazat subjekt, ktorému zveru;e élnnos
 zavazkommiZanlivosti. '
wr2.-V pripade, ak maju zmiuvné strany v suéasnostl uzavretu Zmluvu o odvadzani prfspevkov na doplnkove
; d6chodkové sporeme alebo Zamestnévatersku zmluvu tato zmiuvaich rusia nahradza ;

ffspevok,’vo'vy§ke dohodnutej v uéastnickej zmluve bude zamestnévatel’ zamestnanoow zréiat’

poéas preruéenla platenla bude spoloc‘.nost’ povazovat’ za ukonéeme preru§en|a platema a pnplée pnspevky v sulade i
so zaslanym rozpisom, na osobny UCet GEastnika.

spdsobom upravenym v tejto zmiuve. :
6. Ku diiu, kedy bola na et nepriradenych platleb vedeny u depozstéra pnplsané platba zames ‘é ter
a Utastnickych prispevkoy, identifikovana na zaklade akoeptovaneho rozpisu, pripise spoloénost’ uéastnikow na jet
osobny Géet taky poZet doplnkovych déchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty pnspevkov
a aktuélnej hodnoty dopinkovej dochodkovej jednotky prispevkového doplinkového déchodkového fondu spoloénos

ktory si G€astnik zvolil, spdsobom uréenym v GiGastnickej zmiuve. '

uvedena na rozpise, spoloénost’ nemdZe pripisat prispevky na osobné tilty ticastnikov do'doby doplatenia rozdielu

prlpadoch vzmknut’

s Clénok V e
Zamk zamestnévaterskej zmluvy :
1. Zamestnavatelska zmluva zanika odstiipenim od zamestnavatelskej zmiuvy, vypovedamm zamestnévaterske
zmluvy, dohodou zmluvnych stran, zanikom spolo¢nosti alebo zamestnavatefa.
2.Zamestnavatel mdZe odstupit od zamestnavatefskej zmluvy, ak:

Clénok VI.
. ZavereCné ustanovenia .~ - e . .

—_— e | o
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Ing” Pegey Gregor JUDr. Mariary Melicharek
predseda phedstavenstva podpredseda predstavenstva
STABI ,dds., as. STABILITA,'d.ds., as.




