
Zamestnivatel'skd zm I uva dlslo zmluvy

k6d ziskatel'a

100

uzatvorend podl'a $58zdkona d. 65012004Z.z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektonich
zSkonov (dalej len ,,zakon") medzi zmluvnlmi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s-, so sidlom: Badikova 5, 040 01 KoSice 1, leor 36 718 556,
IBAN : SK05090000000004 447 86817
."pi"""ai, bo-"r,"o""ri"girtri oLre.n6ho stidu KoSice l, oddiel: Sa, vloZka i.:1407N, 

-
zastripenS: lng. Petrom Grdgorom, predsedom predstavenstva a JUDr. Maridnom Melichdrkom, podpredsedom
predsiavenstva
(v dalSom texte len ,,spolocnosf')
a

(v dal5om texte len ,,zamestndvatel"')

Osoby za zamestn6vatel'a oprdvnen6 zasielat' rozpis prispevkov:
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1. Predmetom zmluvy je 0prava prSv a povinnosti zmluvnych strSn pri vykone doplnkov6ho dOchodkoveho sporenia
(d'alej len ,,dds") v sp6tbenbrti v srllade s podmienkami tejio zmluvy'a zdkona-
Z. Vf5ka a rozdelenie zamestn6vatel'sk6ho prispevku:
i;tr' ,r*""tn6vatel'sk1i friip"r"X pre vSetXliifr zamestnancov, ktori uzavreli so spolodnostou 0dastnicku zmluvu
(v dal5om texte len ridastnici) vo v1iSke:

l-- - -l n6sobok prfspevku 06astnika, maxim6lne rarn [ ----- 
'.] 

€ alebo

€ aleoovariabiln6 rozpdtie od € do

J 
a/" zo mzdy 06astnika, maximdlne

b)1] zamestndvatel'skf prispevok pre zamestnancov v kategorii 3, 4, pre tanednfch umelcov, alebo hr66ov na

dychovli ndstroj, ktoqi je povinnli, platif zamestn6vatel' (minimiilne ZYo zvymeriavacieho z1kladu, alebo prijmu

z0dtovan6ho na vfplatu v snlade so zdkonom) vo vfSke:

o/o zo mzdy [dastnika.i- l
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elenok ll.
Ziverein6 ustanovenia

1. Zmluvu moZno menit len so srihlasom oboch zmluvnych strSn formou pisomnfch dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnut6 inak. Dodatok sa nevyZaduje pri zmene disla bankoveho 0dtu, telef6nnych disel, e-mailovych adries,
oprSvnenlich osOb, zmeny identifikacnlch 0dajov zamestn6vatela, ktor6 s[ uveden6 v dl6nku Zmluvn6 strany,
kedy na imenu zmluvy postacuje jednostrann6 pisomn6 ozn6menie jednej zmluvnej strany doruden6 druhej
zmluvnej strane.
2. Sp6soO platenia a odvddzania prispevkov, prdva a povinnosti zmluvnlich strSn sU upraven6 v Podmienkach
zamestn5vatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenfch na zadnej strane zmluvy- ktore sf p.rilohou a
neoddelitel'nou sri8astou tejto zmluvy a s ktorfmi zmluvn6 strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadruj0 s0hlas'
3. Zmluva jevyhotovend v dvoch rovnopisoch, pojednom pre kaZd0 zmluvn0 stranu.
4. Zmluvn'6 vzl'ahy touto zmluvou neupraven6 si riadia prisluSnfmi ustanoveniami zdkona, Obdianskeho zdkon-
n ika a d'al5 imi platirym i v5eobecne z6 v aznymipr6vnym i pied pism i.

5. Zmluva sa uzatv6ra na dobu neurditri,-nadobrida platnostdiom podpisu a 0dinnosf diom uvedenfm vtejto
zmluve.
6. Zmluvn6 strany si zmluvu predltali, s jej obsahom sIhlasia, do potvrdzuju svojimi vlastnoruinlmi podpismi.

V Ko5iciach 08. 1 0. 2014.

z:>L _ _

Miesto a dei podpisu zmluvy:

D6tum tdinnosti;

Statut6r/konateI zamestniivatela

Statutdr/konateI zamestnSvatel'a

lng. P
preds

I

regor
redstavenstva

I

llt
JUDr. Mariln Melicharek
pod predseda/predstavenstva

f;I *,r*.xl"t$*
STABILITA, d.d.s,, a.s,

Baiftovr 5, O4O 01 Koiice



Podmienky zamestn6vatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Spolodnost' STABILITA, d.d.s., a.s. vytvdra a spravuje d;";#313chodkov6 rondy zaueetom vykon6vania dds v sutade so
zSkonom e.65012004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektoryich zdkonov v znenI neskor5ich
predpisov (v d'alSom texte len ,,zdkon" ) a na zSklade povolenia na vznik a dinnost'doplnkovej dochodkovej spolodnosti udelen6ho
N5rodnou bankou Slovenska dislo UDK - 004l2006lPDDS zo dia 29. 11 . 2006. (v d'alSom texte len "spolodnost"')

elenok l.
Povinnosti spolodnosti

Spolodnosf sa zav azule:
1. Riadit'sa pri vykonSvanldds ustanoveniamiz5kona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnSvatel'ovi konzultadnri dinnosf tf kajricu sa dds.

el6nok 11.

Povinnosti zamestn6vatel'a
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestndvatel' zavdzuje:
1. Platil a odvddzat'prispevky na dds za tidastnikov dds, svojich zamestnancov, pridom povinnosf platit'prispevok mu vznik6
prvlikrdtv sIlade s dohodou ozrdZkachzo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial'z5kon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, ktoryi vykon5va pr5ce, ktor6 su na zlklade rozhodnutia prislu5n6ho org6nu na ochranu zdravia zaraden6 do
kateg6rie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktonj' je tanednfm umelcom, alebo hrddom na dychovf ndstroj platit'prispevky minim5lne
v rozsahu stanovenom z6konom.
3. Pisomne a bez zbytodnlTch odkladov oznamovat'spolodnosti v5etky skutodnosti rozhodn6 pre vykondvanie a trvanie dds svojich
zamestnancov a to najmd:
a) [daje o rjdastnikoch a v1iSke odvddzanfch prispevkov, o d6vodoch preruSenia platenia prlspevku, d6vodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovn6ho pomeru a zmenytlTchto udajov,
b) vstup do likvid6cie, zaeatie konkurzn6ho konania, reStrukturalizadn6ho konania podl'a zSkona e .7 2OO5Z.z. okonkurze
a re5trukturalizdcii,zmeny pr6vnej formy, zmeny identifikadnfch IdajovzamestnSvatel'a, kto16 s0 uvedene v dlSnku Zmluvn6 strany,
c) d'alSie skutodnosti, ktor6 majU vplyv na vznik, trvanie azlnikzamestndvatel'skej zmluvy.
4. V pripade uvedenia nepravdivlch [dajov na zodpovednost'za Skodu, ktorii tlm vznikne fdastnikom doplnkov6ho dOchodkov6ho
sporenia.
5.Ozn6mit'zamestnancovi, ktorii vykon6va prdce, ktor6 s0 na z5klade rozhodnutia prisluSn6ho orgSnu na ochranu zdravia
zaradenf do kateg6rie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory7 vykondva prdce tanedn6ho umelca, alebo hr6da na dychovf nSstroj, Ze tento
zamestnanec md povinnost' uzatvorit'[dastnicku zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolodnost'ou v lehote 30 dni od zaeaila
vyikonu tlichto pr5c.
6. Zrozumitel'nfm sposobom informovat'o obsahu zamestndvatel'skej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6
inform5cie o moZnostiach a podmienkach dds v spolodnosti.

elanok lll.
Rozpis prispevkov hromadnfch platieb

1. Rozpis prlspevkov hromadnfch platieb (d'alej len,,rozpis") zasiela zamestn6vatel'pravidelne mesadne, pred uskutodnen[m
hromadnej platby, najnesk6r v poslednyi den kalend6rneho mesiaca za predchddzajlci mesiac, prostrednictvom webovej aplikScie
STABILITA- Portd| (d'alej len ,,aplik6cia"), v poZadovanej Strukt[re a sp6sobom uvedenfm v po-uZivatel'skfch prirudk6ch. Aplikdcia
je pristupn6 prostrednlctvom webovej strdnkywwwstabilita.sk a pouZivatel'sk6 prirucky su pre zamestn6vatel'ov pristupn6 priamo v
aplikdcii.
2. Opr6vnenej osobe za zamestn6vatel'a bude po dorudeni podpisanej zamestnSvatel'skej zmluvy, vygenerovanf pristup do
aplik6cie. OprdvnenS osoba sa prihlasuje do aplikiicie
s pridelen;7mi bezpednostnfmi predmetmi - Prihlasovaclm menom a Heslom, ktor6 jej bud0 zaslan6 na e-mailov0 alebo po5tovti
adresu uveden0 v zamestn6vatel'skej zmluve. To ist6 plati aj pri zmene opr5vnenej osoby.
3. Zamestndvatel'spracuje rozpis v poZadovanej Struktrire a form5te xml, txt alebo manu5lne vytvorl rozpis priamo v aplikdcii.
4. PoZadovan6 Struktfra sriboru pre rozpis je popisan6 vtechnickej prirudke priamo v aplikScii.
5. Sp6sob vyplnenia a uloZenia webov6ho formulSra je definovanli v pouZivatel'skej prirudke.
6. Zamestn5vatel'om uv5dzan6 udaje v rozpise budti spolodnost'ou povaZovan6 za spr5vne. Spolodnost' povaZuje rozpis v stave
,,akceptovan17" za zdvazn'! doklad, na zdklade ktor6ho sa pripisujri prispevky na osobn6 0dty ridastnikov. V pripade chfbajIceho
rozpisu, rozpisu v stave chybnyi alebo prijatlT - neodoslanf nie je moZn6 priradit'prispevky na osobn6 ridty ridastnikov.
7. Zamestnfvatel' zodpovedS za obsah zaslan6ho rozpisu. V pripade uvedenia chybnfch a nepravdivlTch [dajov zamestn5vatel'
zodpovedd za5kodu, ktord tf m vznikne.
8.V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za spolodnost'vyzve zamestn5vatel'a na opravu. Zamestn5vatel' je povinn!
odstr5nit'nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav,,odoslanli".

elenok lV.
Sp6sob platenia a odvddzania prispevkov

'l . ZamestnSvatel' sa zavazuje pravidelne mesadne platit' a odvddzat' zamestn6vatel'sk! prispevok za svojich zamestnancov a
odvddzat' prispevky platen6 zamest-nancami, ktori su fdastnikmi dds, vZdy k dStumu vlplaty miezd, najneskOr v poslednli den
kalenddrneho mesiaca za predchldzajrjci mesiac, bezhotovostnim prevodom na fdet nepriradenfch platieb zriaden! u jej
depozit6ra.
2. Zamestnlvatel' je povinny zasielat zamestnSvatel'sk6 a [dastnicke prispevky jednou sumou za v5etklch ridastnikov sporenia, v
sflade s odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spolodnost', ktorS obsahuje zamestnSvatel'sk6 a rjdastnicke prispevky:
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3.Ucastnickyprlspevok,vovfskedohodnutej vtidastnickej zmluve,budezamestn6vatel'zamestnancovi zrSZat
a odvddzat' n a z{klad e d ohody o zr 6Zke zo mzdy, uzavretej so za m estn a n co m.
4. Udastnik mOZe preru5it platenie prispevkov na dds. Podas preruSenia platenia 0dastnickeho prispevku
zamestn6vatel' neplati a neodv6dza prispevky (zamestndvatel'sk6 a fdastnicke) na dds. Zaplatenie prlspevkov
podas preruSenia platenia bude spolodnost povaZovat'za ukondenie preruSenia platenia a pripi5e prispevky, v sIlade
so zaslanlim rozpisom, na osobnlT ridet 0dastnika.
5. Za zaplalenf prispevkovf mesiac sa povaZuje kalend6rny mesiac, za klory bol vykonan! odvod prispevku
sp6sobom upravenlTm v tejto zmluve.
6. Ku diu, kedy bola na 0det nepriradenfch platieb vedenf u depozitdra pripisan5 platba zamestnSvatel'skfch
a tlcastnickych prispevkov, identifikovand nazAklade akceptovan6ho rozpisu, pripi5e spolodnost Idastnikovi na jeho
osobnli Idet tak17 pocet doplnkovlich dOchodkovyich jednotiek, ktonj'zodpovedS podielu hodnoty prispevkov
a aktudlnej hodnoty doplnkovej d6chodkovejjednotky prispevkov6ho doplnkov6ho dochodkov6ho fondu spolodnosti,
ktoni si [dastnik zvolil, sp6sobom urdenlim v [dastnickej zmluve.
7. Zamestndvatel'zodpovedd za sprdvnost pouk6zanej platby. Ak zamestndvatel' uhradI sumu niZ5iu ako je suma
uvedend na rozpise, spolodnost'nem62e pripisat'prispevky na osobn6 tidty ridastnikov do doby doplatenia rozdielu
zamestn5vatel'om. Akzamestndvatel'uhradisumu vy55iu ako je suma uveden5 na rozpise, spolodnost'vr5ti preplatok
zamestnSvatel'ovi, ak sa s nlm nedohodne inak. Spolodnost'nezodpoveddza pripadn6 Skody, ktor6 mOZu v taklchto
pripadoch vznikntif.

etinok v.
Z6nik zamestn6vatel'skej zmluvY

'l . ZamestnSvatel'sk6 zmluva zanik6 odstupenim od zamestn6vatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestndvatel'skej
zmluvy, dohodou zmluvnych str5n, zSnikom spolodnosti alebo zamestndvatel'a.
2. Zamestndvatel' m62e odstrlpit' od zamestn6vatel'skej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podanf nSvrh na vyhldsenie konkurzu, n6vrh na povolenie re5trukturaliz6cie, podl'a zdkona
e .7120052. z. o konkurze a reStrukturalizdciiv zneni neskor5lch zmien a doplnenl,
b) nie je schopnf z dOvodu svojej platobnej neschopnosti platit spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktorl s0 Udastn ikmi.
3. Odstupenim od zamestnSvatel'skej zmluvy zanikd zamestnSvatel'sk6 zmluva diom nasledujticim po dorudeni
oznSmenia spolodnosti o odst0peni od zamestnSvatel'skej zmluvy. T17mto driom zanik5 povinnost zamestnSvatel'a
platit' prispevky za jeho zamestnancov, ktori s[ [ 6astn ikm i.
4. Zamestn6vatel' mOZe vypovedat't0to zamestn6vatel'sk0 zmluvu, pridom vlTpovedn5 lehota je trojmesadn6 azadina
plyntt'prv17m driom kalendSrneho mesiaca nasledujIceho po dorudenipisomnej vyTpovede.

Cl5nok Vt.
ZSveredn6 ustanovenia

1. Pre [cely vfkonu dds je spolodnost'v s0lade so z6konom oprdvnen5 vyZadovat'poskytovanie osobnfch [dajov
fyzickfch os6b, identifikadnfch 0dajov prdvnickfch os6b, kontaktnfch [dajov, dokladov a fdajov preukazujricich
splnenie ostatnfch poZiadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie ridastnickej zmluvy a zamestn6vatel'skej
zmluvy, ktor6 je 0castnik a zamestn6vatel' na tento fdel povinnlT poskytnUt'. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze [daje
poskytovan6 spolodnosti na zdklade opr6vnenia vyplfvaj0ceho zo zAkona, je spolodnost oprdvnend poskytovat'
subjektom, s ktoryimi na zaklade zmluvy, alebo zverenia dinnosti na z6klade predchSdzajlceho stihlasu org5nu
dozoru, spolupracuje pri realiz5cii vlikonu dds. Spolocnost' je povinnd zaviazat subjekt, ktor6mu zveruje dinnost'
zdv azkom m I da n I ivosti.
2. V pripade, ak majf zmluvn6 strany v s0dasnosti uzavretr.i Zmluvu o odvSdzani prlspevkov na doplnkov6
dOchodkov6 sporenie alebo Zamestndvatel'sk0 zmluvu, tSto zmluva ich ru5ia nahrddza-

I]t I

tvt*r.
1. .. . .

JUDr. N.4andrl Me ich6rek
podpredseda qredstavenstva

STABILITA, d.d.s., a.s.


