KOLEKTIVNA ZMLUVA
2013

V sulade sustanovenim § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Zakladna organizacia Odborového zvizu $kolstva a vedy na Slovensku pri DeD MAURICIUS,
ul. Dolna 49/21 Kremnica, zastipena Evou Kapustovou, predsedom ZO, splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

na jednej strane a

Detsky domov Mauricius, ul. Dolna 49/21 v Kremnici, Vv zastapeni Mgr. Stanislavom
Sumichrastom, Statutarnym zastupcom, riaditelom DeD Mauricius

na druhej strane

uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu na rok 2013



Cast’ 1
VSeobecne ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvaranie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6 prva veta stanov OZ PsaV na
Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvarat’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie
a Z plnomocenstva zo dia 16.12. 2006, ktorym vybor odborovej organizacie ako jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie kolektivnej zmluvy p. Evu Kapustovu, predsedkynu odborovej
organizacie.

2. Zamestnavatel ma pradvnu subjektivitu zalozeni zriad’ovacou listinou zo dna 1.5. 2005.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvarat’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a DeD ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy (d’alej len KZ) je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany
budi pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania (zdk. ¢. 2/1991 Zb. z. o kolektivnom vyjednavani).

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvaranie
tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvaranie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa
zavdzuju, ze nebudi v budicnosti pocas uc€innosti tejto zmluvy spochybniovat vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a ic¢innost’ kolektivnej zmluvy

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
— postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
— pracovnopravne vztahy,
— mzdové podmienky,
— socialna oblast’ a socialny fond.
(ust. § 2 ods. 1 zak. ¢. 2/1991 Zb. z. o kolektivnom vyjednavani)



Clanok 4

1. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny pracovny c¢as, rovnako zamestnancov PR (profesionalny
rodi¢) a zamestnancov zamestnanych podl'a ZP a Vv pracovnom pomere na krat$i pracovny cas,
V ktorom je rozsah pracovného cCasu 20 aviac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu
0 brigadnickej praci Studenta.

2. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa za¢ina
dilom 1. janudra 2013. U€innost’ ¢lankov KZ kon¢i ditom 31. decembra 2013.

Clanok 5
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej obsah arozsah sa m6zu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Clanok 6
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uchovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia ucinnosti.
Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje po schvaleni KZ tuto rozmnozit', podpisat’ a dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni.

2. Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
a obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom DeD. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude prezen¢na listina.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
V ramci povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.
Clanok 8

Neoddelitelnymi prilohami tejto KZ st Organizaény poriadok, Vnutorny poriadok a Pracovny
poriadok (ak existuje — ust. § 84 ZP).



Clanok 9

Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a (ust. § 5 ods. 3 zak. ¢. 2/1991 o
kolektivhom vyjednavani), uvedenych v ¢l. 4 ods. 1.

Clanok 10

Odborovd organizdcia ma opravnenie vystupovat v pracovnopravnych vztahoch za
zamestnancov, ktori su ¢lenmi odborov.

Clanok 11

Odborova organizacia vystupuje v pracovnopravnych vztahoch tykajucich sa zamestnanca, ktory
nie je odborovo organizovany len vtedy, ak zamestnanec o zastupovanie poZziada. Odborova
organizacia nezaradi do pravnej ochrany odborov zamestnanca, ktory nie je odborovo
organizovany.

Clanok 12

Clenovia sa zavizuju, Ze budi zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia
pri vykone funkcie a ktoré v zaujme zamestnavatel'skej organizacie nemozno oznamovat inym
osobam. Zavodny vybor sa zavédzuje, Zze nebude zneuzivat’ informacie, ktoré ziskal pri vykone
funkcie, pokial’ by sa porusenim mlcanlivosti mohli porusit’ opravnené zaujmy organizacie. Tato
povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie v zavodnom vybore (ust. § 240
ods. 5 ZP).

Clanok 13

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie (ust. § 13
ods. 1 a§ 240 o0ds. 5 az 9 ZP).

Clanok 14

Zamestnavatel' je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat'® so zamestnancami
v sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania, ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych
vzt'ahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred
diskriminéciou (ust. § 13 ods. 1 ZP).



Cast’ IT
Postavenie odborovej organizdcie a vidjomné vit’ahy

Clanok 15

Zamestnavatel' uznava zékladnl organizdciu ajej zédvodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov,
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov atejto KZ (ust. § 2 ods. 2 a § 3 pism. a)
zdkona ¢. 2/19991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani, ako aj ust. § 11 a § 229 ZP).

Clanok 16

Zamestnavatel' umozni vyuzivat na prevadzkovu cinnost' zakladnej organizacie priestory
S nevyhnutnym vybavenim bezplatne (ust. § 240 ods 3 ZP).

Clanok 17

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe atcast’ na
odborarskom vzdeldvani v rdmci pracovného €asu 10 dni/rok pre ¢lena zavodného vyboru. Nad

ramec uvedeného Casu zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy (ust.§ 136 ods.
1; §1370ds. 3; § 138 a § 240 ods. 1 a 2 ZP).

Clanok 18

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci tthradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy cElenom zékladnej organizécie na zéklade ich predchadzajliceho pisomného
stuhlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet zavodného vyboru
zakladnej organizacie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyactovania mzdy (ust. § 130
ods. 8ayg 131 ods. 3 ZP).

Clanok 19

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude zavodny vybor informovat o zmenach ekonomickych
a socialnych podmienok zamestnancov a o systemacii pracovnych miest v DeD. Zaroven sa
zaviazuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych
a socidlnych podmienok zamestnancov, predlozi na prerokovanie zavodnému vyboru (ust. ¢l. 4
ZP, ako aj ust. § 237 a §238 ZP).



Clanok 20

Odborova organizacia bude o svojej Cinnosti zamestnavatela informovat’ formou zasielania
zapisnic.
Clanok 21

Pod pojmom prerokovanie sa rozumie ucelové stretnutie zastupcov zamestnavatela a zastupcov
odborovej organizacie. Stanoviska stran sa zaznamenavaju v zapise o prerokovani, ktory overia
podpisom obidve strany.

Clanok 22

1. Zastupcovia zamestnancov st v Case funkéného obdobia a pocas jedného roka po jeho
skonCeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat vratane skoncenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo cinnostou.

2. Zamestnavatel moze dat’ Clenovi prislusného odborového organu, alebo odborovému
dovernikovi vypoved alebo s nimi okamzite skoncit” pracovny pomer len s predchadzajucim
stihlasom tychto zastupcov zamestnancov (ust. § 240 ods. 7 a 8 ZP).

Cast’ 111
Pracovnopravne vit'ahy

Clanok 23

Pracovny pomer sa uzatvara pisomnou pracovnou zmluvou. V pracovnej zmluve zamestnavatel’
uvedie nasledovné podstatné nalezitosti:

— druh préace a jeho stru¢na charakteristika

— miesto vykonu prace

— den nastupu do prace

— mzdové podmienky ak nie stt dohodnuté v KZ

— vyplatné terminy,

— pracovny cas,

— vymeru dovolenky,

— dizku vypovednej doby

— dalSie podmienky.
Mzdové podmienky su upravené v platovom dekréte, ktory tvori neoddelitelnu sticast’ pracovne;j
zmluvy. Sucast’ou pracovnej zmluvy je aj pracovna napli (ust. § 42 ods. 1 a § 43 ZP)



Clanok 24

Pracovny vztah na zdklade volby, alebo vymenovania do funkcie vediceho zamestnanca
V priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho zastupcu sa uzatvara pisomnou pracovnou zmluvou
az po jeho zvoleni alebo vymenovani (ust. §42 ods. 2 ZP a Stanovy DeD).

Clanok 25

Zakladna organizacia reSpektuje pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a dodrziavanie pracovnej discipliny (ust. § 82 ZP).

Clanok 26

Zamestnavatel vydd po prerokovani so zavodnym vyborom organizacny poriadok.
Zamestnavatel’ prerokuje kazdi zmenu platného organiza¢ného poriadku so zavodnym vyborom
(ust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) ZP).

Clanok 27

Ak smernice zamestnavatel'a upravuji zastupenie odborovej organizacie v ré6znych komisiach,
zastupcu menuje zavodny vybor (konkurzy na prac. miesta a pod.).

Clanok 28

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom vnutornom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchddzajicim sthlasom zidvodného vyboru, inak bude pracovny
poriadok neplatny (ust. § 84 ods. 1 ZP).

Clanok 29

1. V kolektivnej zmluve na vytvorenie priaznivych podmienok sa ustanovuje pracovny cas zamestnanca
na 37 a %42 hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke na 36 a Y4 hodiny tyzdenne a U zamestnanca, ktory
ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke na 35 hodin tyzdenne.

2. Zamestnanec ma vroku 2013 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny c&as podla
predchadzajuceho odseku.



Clanok 30

Zamestnavatel’ méze zamestnancovi nariadit’ pracu nadcas za podmienok uvedenych v § 97 ZP
(ust. § 97 ZP).

Clanok 31
Dovolenka na zotavenie

1. Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku /KZ vyssieho stupna/.

2. Dovolenka vychovavatel'ov je 9 tyzdiov v kalendarnom roku.

3. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom dovolenku 5 dni nad vymer uvedeny v § 103 ods. 1
a2 ZP (ust. § 103 ods. 1 a 2 Zdakonnika prace, ako aj § 231 ods. 1 ZP).

4. Za tato dovolenku nemozno poskytnut’” nadhradu mzdy, tdto dovolenka sa musi vycerpat
v danom roku (ust. § 107 ZP).

Clanok 32

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske priemerné¢ho zarobku bude zamestnancom poskytnuté
okrem zakonom danych pripadov este v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

— narodenie diet'ata manzelke zamestnanca — 1 den,

— pri darovani krvi — v defl darovania — 1 den,
(ust. § 141 ods. 2 a 3 ako aj § 231 ods. 1 ZP).

Clanok 33
Odstupné, odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods.I pism.a) alebo b) Zakonnika prace odstupné vo vyske

a) jeden funk¢ny plat, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky

b)dva funkéné platy, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat
rokov

C) tri funkéné platy, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’
rokov

d) pat funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej
ako dvadsat’ rokov

e) Sest’ funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’

Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizZSom mzdovom vyplatnom termine, ak sa
so zamestnancom nedohodne inak (ust. § 76 ods. 6 ZP).



2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume

a) dvoch priemernych mesa¢nych zarobkov (§ 76a ods. 1-3 ZP) ak ukonéi pracovny
pomer a odchédza na starobny déchodok.

b) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ odchodné, ak sa pracovny pomer skong¢il
podla §68 ods.1 ZP

Clanok 34
Ucast’ odborovych organov pri rozviazani prac. pomeru a v pracovnopravnych
vzt'ahoch

1. Vypoved' alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru je organizacia povinna vopred
prerokovat’ s prislusnym odborovym organom. /§ 74 ZP/

2. Na zaklade Z&k.311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov podla §48 ods. 4 pism.d) je
mozné dohodntt’ d’alsie prediZenie pracovného pomeru alebo opitovné dohodnutie pracovného
pomeru na dobu ur¢iti do 2 rokov alebo nad 2 roky podla potreby DeD Mauricius len u
profesionalnej rodiny — domackeho pracovnika, pocas starostlivosti o konkrétne diet’a, zvereného
takémuto zamestnancovi na zaklade Dohody o poskytovani starostlivosti, ktora je neoddelitel'nou
stcast'ou Pracovnej zmluvy takéhoto zamestnanca a v rozsahu povinnosi uvedenych v Pracovnej
naplni, kde ukoncenie takejto dohody je zaroven ukoncenim pracovného pomeru na dobu urciti
uvedeného zamestnanca, pripadne po skonceni starostlivosti ouvedené dieta a zacati
starostlivosti o d’alsie diet’a.

3. Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do 2
rokov alebo nad 2 roky je mozné tiez z dovodov, uvedenych v § 48 ods. 4 pism. a).

Clanok 35
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizécia sa zavédzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

Cast’ IV
Mzdové podmienky

Clanok 36

Mzdové podmienky sa stanovuju na zaklade Stvrtej Casti Zakonnika prace a upravuju sposob
poskytovania mzdy, mzdovych zvyhodneni, d’alSej mzdy, mimoriadnych odmien a odmien pri



pracovnom a zivotnom vyroci.

Zamestnancom sa nezavisle na celkovych hospodarskych vysledkoch zamestnavatel'a zarucuje
narok na vyplatenie zmluvnej mzdy vratane mzdovych zvyhodneni (ust. § 7/8 ZP).

Podla § 7 ods. 5 zakona 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov zamestnancom zaradenym
do platovych tried 1 az 7 v zakladnej stupnici platovych tarif zamestnancov pri vykone prdace vo
verejnom zaujme zamestnavatel prizna najvyssi stupen pocnuc 19. rokom praxe zamestnanca.

Clanok 37

1.Zaradenie zamestnancov do mzdovych stupnov, tarifnych tried a vysku mzdy sa zamestnavatel
zavizuje novelizovat’ do 31.1.2013 (ust § 120 a § 40 ods. 1 d ZP).

2. Stupnica platovych tarif sa od 1.1.2013 meni u pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov regiondlneho Skolstva 05 %. Ostatnym nepedagogickym zamestnancom
zamestnavatel' zvysi plat 0 hodnotu zodpovedajucu 5% ich tarifnych platov prostrednictvom
pohyblivej zlozky mzdy ( osobny priplatok) v sulade s uznesenim vlady SR a zakonom o §tatnom
rozpocte na rok 2013.

Clanok 38
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujlicemu

a/ v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesac¢ne v sume 10,5 € /t.j. 4,3 % platovej
tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif./

b/ v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost mesacne
v sume 12 €/1t.j.4,92 % platovej tarify prvého stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif./

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu.

3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

4. Priplatok za pracu v sobotu a nedel’'u 30%.

5. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovli sadzbu jeho
funk¢éného platu zvySena o 30%,a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysenu
060%. Ak zamestnanec pracu nadCas vykonava v noci, Vv sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a ods.5 az 7/ §19 Z.553/2003 Z.z.
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6 .Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku v sume jedného funkéného platu.

7. Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti nahradu v zmysle § 21 Z. 553/2003 Z.z.

Clanok 39
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonanie

prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

2. Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods.1 urcit pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 € cent nahor.

3. Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, poruSenie pracovnej discipliny podla pracovného poriadku

alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

4. Zamestnancom nemusi byt osobny priplatok priznany alebo méze byt odobraty (resp. znizeny)
z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov v kategorii 610- mzdy.

Clanok 40

Za pracu nadCas Cerpa zamestnanec nahradné volno, ktoré mu po vzijomnej dohode
zamestnavatel' poskytne poc€as 3 nasledujicich kalendarnych mesiacov. Ak zamestnanec
nepoziada zamestnavatela o ¢erpanie ndhradného vol'na, po uplynuti 3 mesiacov zamestnancovi
zanika pravo na ndhradné volno.

Clanok 41
Mzda je splatnd za predchadzajuce mesacné obdobie a vyplaca sa v 15. denn kalendarneho
mesiaca (ust. § 129 ods. 1 a § 130 ods. 2 ZP).

Clanok 42

Zamestnavatel’ v ramci svojich finanénych moznosti udeli zamestnancom za kvalitné plnenie

11



prac. uloh odmeny.

Clanok 43

Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade vyzvy ZOOZ PsaV pri DeD Mauricius polro¢ne (jul, december)
poskytnut’ zavodnému vyboru udaje o ¢erpani mzdovych prostriedkov v nadvidznosti na jednotlivé ¢lanky
tejto KZ (ust. § 238 a § 239 ZP).

Cast’ V
Socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 44
Socialny fond a doplnkové dochodkové sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom je vo vyske 1 %

b/ d’alsim pridelom najmenej 0,25%

zo sthrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a s uvedené v prilohe.

2. Zmluvné strany sa dohodli na prispevku so socidlneho fondu na thradu ndkladov odborovej
organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizdciu  kolektivneho  vyjedndvania  medzi  prisluSnym  odborovym  orgianom
a zamestnavatelom. Celkova suma prostriedkov socidlneho fondu pouZitych na tieto Ucely
nesmie prekroCit’ 0,05 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1. Z.591/2007 Z.z. Ak sa
prostriedky fondu dohodnuté v kolektivnej zmluve na tcely podla prvej vety v beznom roku
nevycerpaji v dohodnutej sume, nevyCerpana cast’ tychto prostriedkov mdze byt pouzita
V nasledujicom kalendarnom roku.

3. Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové poistenie, ktoré ale
bude zamestnancom uhradzané len v pripade naviSenia rozpo¢tu DeD na el dochodkového
pripoistenia. Suma, ktori zamestnavatel’ bude uhradzat’ predstavuje 2 % z objemu zactovanych
platov na rok 2013.

Clanok 45
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo vsetkych

pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zéasaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
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2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla , najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradéach ¢.283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

3. Zamestnavatel umozni pracovnikom zavodné a verejné stravovanie abude uhradzat
stravnikom c¢ast’ ndkladov, minimdlne vSak 55 % z ceny stravného listka a maximalne 55 % zo
stravného poskytnutého pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin. Pocet stravnych listkov pre
jedného pracovnika mesa¢ne nesmie presiahnut’ pocet odpracovanych zmien..

4.Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie iba zamestnancom, ktori st v pracovnopravnom pomere
na zaklade pracovnej zmluvy a ktori v pracovnej zmene odpracuju minimalne 4 hodiny.

5. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie profesionalneho rodica poskytnutim stravnych listkov
V pocte zodpovedajiicom poctu pracovnych dni v danom mesiaci.

6. Principy poskytovania stravnych listkov zamestnancov upravuje interna norma prerokovana so
Z\ Z00Z.

Clanok 46

Prispevok zo socialneho fondu na stravu je 0,30 eura a stravné listky 0,64 eura (ust. § 7 ods. 2
zak. ¢ 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov, zdk. ¢. 280/1995 Z.z. a
375/1996 Z.2.).

Clanok 47

Zamestnanec nema narok na stravny listok pogas dovolenky, pracovnej cesty a podas PN, OCR
(ust. § 152 ods. 4 ZP) a Cerpania NV.

Clanok 48

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v zmysle zéasad Cerpania a rozpoctu socidlneho fondu
prispevok na tieto ucely:
a) stravovanie,
b) iné
(ust. § 7 zdakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde).
Zavodny vybor sa vyjadri k ¢erpaniu financii prispevkov a pozicke.
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Clanok 49
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a V sulade s ustanoveniami § 46 ZP a § 8a az § 8f
zdkona NR SR ¢.330/96 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje sustavne
zaistovat BOZP a na tento ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecenia prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému riadenia ochrany prace.

Clanok 50
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
1. Umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov na svoj naklad
podrla platného zdravotno — hygienického auditu.
2. Vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami, stav lekéarniiek udrziavat
vV zmysle platnych noriem.
3. Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nédhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denné¢ho vymeriavacieho zékladu
Zamestnanca,

- od Stvrté¢ho dila do desiateho dila do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %

denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. C. 461/2003 Z. z.)

Clanok 51

Zmluvné strany sa zavidzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zadsad platnych pre
pouzivanie finan¢nych prostriedkov (ust. § 7 zdk. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

Clanok 52

Zmluvné strany sa budua pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpo¢tom socialneho
fondu na dany rok, ktory tvori prilohu tejto KZ (ust. § 7 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde).

Clanok 53

Zamestnavatel’ na poZiadanie poskytne zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socidlneho
fondu (ust. § 237 ods. 2 pism. b) ZP).

Clanok 54

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
1.Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §- u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) svoje rokovacie miestnosti za u¢elom kolektivneho vyjednavania a rieSenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych organov
Zamestnavatel’ umozni upravu pracovného casu funkcionarov odborovych orgédnov na
Zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (iprava rozvrhu vychovnej ¢innosti)
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Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolu ¢innosti v tejto oblasti

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy najma:

a)vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
Vv nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa vztahuje
zvysena ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods.2 ZP)

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods.4 ZP)

- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok, a to v dostatocnom predstihu ( § 111 ods.1 ZP)

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky(§ 111 ods.2 ZP)

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti ( zak.¢.159/1994 Z.z. o socidlnom
fonde)

b) pisomne informovat’ odborovi organizéaciu najma:

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku(§ 23 ods.1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za Stvrtrok( § 47 ods.4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

- zrozumiteI'nym spdsobom na zaéiatku roka , po prijati rozpoétu, potom Stvrtroéne a na konci
roka za cely rok o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/202 Z.z. o podmienkach
poskytovania OOP)

c¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizéaciou

- Opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
ods. 2 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom(§ 74 ZP)

- nariadenia préace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie

a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovhou
schopnostou(§ 159 ods.4 ZP)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§237 ods.2 pism. a/ZP)

- rozhodnutia, ktoré moZzu viest’ k zdsadnym zmendm organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach(§ 237 ods.2 pism. ¢/ZP)
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- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenia alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
0ds.2 pism. d/ZP)

VI
Zaverecné ustanovenia

Clanok 55
1. Zmluvné strany sa dohodli vykonéavat’ hodnotenie plnenia zavéizkov a prav tejto KZ polro¢ne
na spolo¢nom stretnuti zmluvnych partnerov, o com vyhotovia pisomny zéapis. Vyhodnotenie za
1.polrok prebehne do 15.8.2013 a za cely rok do 15.2.2014.
2. Doba ucinnosti tejto KZ zacina 1.1.2013 a a¢innost’ zmluvy sa kon¢i 31.12.2013.

Clanok 56

Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivne;j
zmluvy. Na tento névrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni od dna dorucenia.

Clanok 57
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 58

Tato kolektivna zmluva nadobuda tc¢innost’ dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavidzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych néstupcov v ¢ase jej platnosti.

Clanok 59
Této kolektivna zmluva je vyhotovend a podpisana v dvoch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych

stran obdrzi jeden exemplar KZ. Zmluvné strany vyhlasuju, Zze KZ precitali, sthlasia z jej
obsahom a preto ju podpisuju.

V Kremnici 12.3.2013

73-2522-006 Detsky domov ,
20-0Z PSaV na Siovenskuy Mauriciys
, g DeD Maurfcius 44[2/21.96701 Kremnica
. oL 4 Doin4 49/21, 967 01 Kremnica CO 37997734
E . iU . A S—
Evd Kapustova Mgr. Stanislav Sumichrast
Predseda ZOOZ pri DeD Mauricius riaditel’ DeD Mauricius

Statutarny zastupca zamestnévatel'a
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